
「職業輔導」
職業是指一個人從事的工作或職務，通常與特定的專業

知識、技能或培訓相關聯。

工作世界裡常見的「職業」分類方式：   
1. 行業分類：按照不同的行業將職業分類，例如醫療保健、金

融服務、教育、製造業等。
2. 職能分類：按照不同的職能或專業領域將職業分類，例如醫

生、律師、工程師、教師等。
3. 技術分類：按照不同的技術要求或技能水平將職業分類，例

如技工、技師、技術員等。
4. 職位層級分類：按照不同的職位層級將職業分類，例如高級

管理人員、中級專業人員、初級助理等。
5. 就業形式分類：按照不同的就業形式將職業分類，例如全職

、兼職、臨時工等。
6. 薪資水平分類：根據職業的薪酬水平，將職業分為高薪、中

薪和低薪等不同類別。
7. 教育要求分類：根據進入一個職業所需的教育程度，將職業

分為高學歷、中學歷和低學歷等不同層次。
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例如，學校中的老師，主任 和 校長

常見的「職位三級制」：
「初級職位，中級職位和高級 職位」。                     

提升職位須裝備自己：
1.  專業知識和技能：不同行業和職位都有特定的專業知識和技

能要求。通過學習和獲得這些知識和技能，您可以提高自己

在相應領域中的價值和競爭力，進而獲得更高的薪酬。

2.  領導能力和管理技能：發展良好的領導能力和管理技能可以

使您在工作中更具影響力。具備良好的溝通、團隊合作、人

力資源管理等能力，可以使您在初級職位中脫穎而出。

3.  持續學習和專業發展的心態：保持持續學習和專業發展的心

態是提高薪酬的重要因素。持續學習新知識和技能可以確保

您跟上行業的最新趨勢和要求。
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